
Громадська організація «ЕдКемп Україна»

МІСІЯ

Розбудова і підтримка спільнот відповідального вчительства.



ЦІННІСТЬ ПРОПОЗИЦІЇ

Організаційна платформа для підтримки практикуючих і майбутніх 
педагогів у партисипативному підвищенні кваліфікації впродовж життя.

Здійснюється на особистісному, шкільному, регіональному 
й національному рівнях з орієнтацією на педагогічну 
діяльність, актуальність знань і досвіду, формування опцій 
професійного розвитку і горизонтальні зв’язки. 



ПІДВАЛИНИ ДІЯЛЬНОСТІ 

Освіта – ключовий чинник суспільствотворення і запорука успішної 
України.

Учительство найкраще може поширювати зміни: інвестуючи в одного 
педагога, ми вкладаємо в тисячі людей.

Навчання від учителя/-ки до вчителя/-ки – ефективний спосіб 
зростання в педагогічній професії.

Лідерки і лідери учительських спільнот відіграють вирішальну роль 
у зростанні інших педагогів та в їхньому рішенні залишатися в професії.

Мережі взаємодопомоги є критично важливими шляхами підготовки 
та професійної сталості педагогів.



Посилення освітянських спільнот шляхом підтримання 
лідерського потенціалу і практик взаємодопомоги.

Привернення уваги секторальних лідерок/-ів та стейкхолдерів 
до освіти.

Недискримінаційність і доброчесність.

Просування вчительства на рівень прийняття 
рішень за принципом «нічого про нас без нас».

Вивчення найкращого світового досвіду і виважене 
перенесення його в українські реалії. 

Наукове підґрунтя рішень і дій; дослідження є обов’язковою 
складовою організаційної і педагогічної діяльності. 

ПІДХІД 



Посилення освітянських спільнот шляхом підтримання 
лідерського потенціалу і практик взаємодопомоги.

Привернення уваги секторальних лідерок/-ів та стейкхолдерів 
до освіти.

Недискримінаційність і доброчесність.

Просування вчительства на рівень прийняття 
рішень за принципом «нічого про нас без нас».

Вивчення найкращого світового досвіду і виважене 
перенесення його в українські реалії. 

Наукове підґрунтя рішень і дій; дослідження є обов’язковою 
складовою організаційної і педагогічної діяльності. 

РЕЗУЛЬТАТ
Педагоги готові бути лідерками й лідерами змін у своїх школах і громадах.

Учительство системно вдосконалюється: отримує нові компетенції, адаптує
і використовує досвід на щоденному уроці.

Найкращі йдуть у педагогічну професію і залишаються в ній.



ПРОФЕСІЙНІ, МОТИВОВАНІ, ЩАСЛИВІ ПЕДАГОГИ 
покращують успішність дітей, розкриваючи 

їх особистість та підвищуючи шанси 
на самореалізацію в ХХІ столітті.

ВПЛИВ


